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La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes et connectée à la métropole 

lyonnaise grâce à l’A89, est une agglomération attractive 
et en plein développement, qui compte 31 communes et 

plus de 51 000 habitants. 
Visant à devenir un Territoire à énergie positive, la COR 
s’est engagée à travers son Projet de territoire à intégrer 

la transition énergétique et écologique dans ses 
politiques publiques. 

Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, à 
l’image de son grand site touristique régional du Lac des 
Sapins qui accueille la plus grande baignade biologique 
d’Europe, et un vrai projet de développement territorial 

au cœur du Beaujolais vert. 

La COR recherche 
 

un apprenti au service Cycle de l’eau (femme/homme) 
durée 24 mois 

 

I. Missions et activités 
 
Vous interviendrez au sein du service Cycle de l’eau rattaché à la Direction 
infrastructures et énergies renouvelables. Placé sous l’autorité de la Cheffe de service 
Cycle de l’eau, l’apprenti au service Cycle de l’eau a pour missions de : 

 assurer le lancement et le suivi des prochains diagnostics assainissement 
périodiques en lien avec les bureaux d’études et assurer leur avancement ; 

 assurer le suivi de projets et de travaux de renouvellement de 
réseaux d’assainissement et d’eaux pluviales, de construction et/ou réhabilitation 
de stations d’épuration et de construction ; 

 rédiger les rapports sur le prix et la qualité du service (RPQS) 
 participer aux réunions de chantier, coordonner les différents intervenants, faire 

réaliser les contrôles avant réception des travaux ; 
La liste des missions n’est pas exhaustive. 
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II. Profil recherché 
 

Formation et expérience 
Candidat à la recherche d'un contrat d'apprentissage dans le cadre d'un diplôme supérieur 
Bac +4 à Bac +5 dans le domaine de l’eau, de l’assainissement ou de la protection de 
l’environnement. 

 
Compétences 

 Force de proposition, vous faites preuve d’initiative, de réactivité et de discrétion 
professionnelle ; 

 Vous maîtrisez le Pack Office notamment Excel-Word-PowerPoint et connaissez l’outil 
cartographique (SIG). 
 

Savoir-être 
 Bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles ; 
 Curiosité, 
 Rigueur ; 
 Bonnes capacités d’organisation et d’adaptation ; 
 Goût du travail en équipe ; 
 Sens du service public. 

 
Permis B exigé 

 

III.  Informations sur le poste 
 

Prise de poste : septembre 2024 
Cadre d’emploi : apprenti 
Service : Cycle de l’eau 
Lieu de travail : ZI Pied de la Montagne, rue Edouard Branly 69170 TARARE 
Temps de travail : 35 heures 
Avantages : titres restaurant + CNAS.  
 
La lettre de motivation et le CV sont à adresser avant le 30 juin 2024 : 

- par courriel à recrutement@c-or.fr  
- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE. 

 
Les entretiens auront lieu en présentiel entre le 01/07/2024 et le 12/07/2024. 
 
Pour tout renseignement sur le poste, contacter Mme AUBERT Patricia, Cheffe de service 
Cycle de l’eau par mail à assainissement@c-or.fr ou par téléphone au 04 74 05 06 60. 
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