Quest Rhodanien

Communauté d’agglomération

La COR (69), avec sa situation au cceur de la Région Auvergne-Rhoéne-
Alpes et connectée a la métropole lyonnaise grace a I’A89, est une
agglomération attractive et en plein développement,
qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants.

Visant a devenir un Territoire a énergie positive, la COR s’est engagée, a
travers son Projet de territoire, a intégrer la transition énergétique et
écologique dans ses politiques publiques.

Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, a I'image de son grand
site touristique régional du Lac des Sapins qui accueille la plus grande
baignade biologique d’Europe, et un vrai projet de développement
territorial au coeur du Beaujolais vert.

La COR recherche
Un chargé d’animation vélo (Homme/Femme)
Catégorie B, animateur
En contrat de projet de 12 mois

Au sein de la Direction attractivité économique, emploi, aménagement et services aux
usagers, composee de 25 agents au service d'une politique d'aménagement du territoire
qualitative, innovante et durable, le chargé d’animation vélo intégrera le service Services a la
population, mobilité et santé.

I. Missions et activités

Placé sous la responsabilité de la cheffe de service « services a la population, mobilités et
santé », le chargé d’animation vélo a pour missions principales de :

Organiser des actions de promotion, d’animation, communication et sensibilisation en
faveur du développement du vélo :

v" définir un programme d’animation en faveur du changement de comportement pour
une mobilité durable auprés de différents publics (scolaire, grand public, entreprise...),
en cohérence avec les événements nationaux sur cette thématique et les nouveaux
services de mobilité mis en place sur le territoire ;



mettre en ceuvre des animations, des outils de sensibilisation et de changement de
comportement a destination du public et acteurs du territoire en fonction du budget
défini chaque année ;

engager une réflexion sur la mobilité scolaire sur le territoire de la COR en lien avec
les communes et/ou les établissements scolaires volontaires et/ou les inspecteurs de
I'Education nationale ;

appuyer la chargée de mission transport et mobilité pour la consolidation du budget
dédié au développement des modes actifs ;

promouvoir le service ByCor et I'offre de location longue durée ByCor+ ;

participer a la mise en ceuvre du plan de communication en lien avec la chargée de
mission transport et mobilité et le service Communication et médias.

Gérer et développer des services de location de vélos a assistance électrique (VAE) :
Service de location longue durée :
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participer a I'acquisition de la flotte de VAE de location longue durée en lien avec la
chargée de mission transport et mobilité ;

appuyer la chargée de mission transport et mobilité pour la mise en place un systeme
et du suivi de gestion de cette offre de location longue durée en lien avec des
partenaires/prestataires ;

gérer la location longue durée.

Service de VAE en station libre-service :
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assurer la gestion du contrat maintenance avec le prestataire ;

veiller au bon fonctionnement du service ;

assurer une expertise technique et une maintenance de 1°" niveau en amont des
interventions de maintenance d’un prestataire ;

appuyer la chargée de mission transport et mobilité concernant les potentiels
développement et déploiement du service.

Missions secondaires :

v instruire I'aide a I'achat de vélos proposée par la COR ;

v' promouvoir I'offre de service Mobilité de la COR ;

v informer les usagers sur toute 'offre de service mobilité de la COR ;

v appuyer la chargée de mission transport et mobilité a I'élaboration du Plan local de
mobilité (PLM), notamment sur le volet relatif au développement des modes actifs ;

v’ assurer une veille juridique et des bonnes pratiques sur les mobilité actives ;

v rechercher des financements et appuyer la réponse des appels a projets ;

v’ capitaliser et valoriser des actions de promotion et de développement de I‘offre cyclable
du territoire ;

v contribuer a la rédaction des rapports intermédiaires et finaux afférents au projet ;

v contribuer au suivi et a I'évaluation des actions mises en ceuvre.

Il. Profil recherché

Formation

v BAC ou BAC+2 en aménagement du territoire et/ou mobilité ;
v'expérience souhaitée sur un poste similaire.
Connaissance :
v' expérience dans le montage d’animations, d’événementiels et d'actions de

sensibilisation ;



v forte sensibilité et expertise technique dans le domaine du vélo et de la mobilité
active ;
v' expérience dans le vélo ou de 'usage du vélo.
Savoir-faire :
v analyser et comparer des études économiques ;
v avoir des aptitudes pédagogiques ;
v avoir des connaissances et/ou une appétence dans I'animation de réseaux
d’acteurs ;
v apprécier la conformité des réponses et la mise en ceuvre d’'un marché
conformément au cahier des charges.
Savoir-étre :
capacité au travail en équipe ;
bonne expression orale ;
sens de linitiative, créativité, dynamisme ;
capacité a rendre compte ;
polyvalence et dynamisme ;
sens de l'organisation et de 'autonomie ;
capacité rédactionnelle, synthése de documents.
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Permis B.

L’animateur vélo participera ponctuellement a des événements et des réunions en soirée ou
weekend.

lll. Information sur le poste

Poste a pourvoir a partir du 27 ao(t 2024

Cadre d’emploi : Animateur

Service : Services a la population, mobilités et santé

Temps de travail : 39 heures avec RTT

Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire

Statut : Contractuel

Avantages et rémunération : rémunération statutaire + RIFSEEP + cheques déjeuners +
CNAS + participation complémentaire santé et prévoyance labellisée

La lettre de motivation et le CV sont a adresser jusqu’au 10/08/2024 :
- par courriel, a recrutement@c-or.fr
- ou par courrier a Monsieur le Président de la COR - 3 rue de la Venne - 69170
TARARE

Les entretiens auront lieu en présentiel, au siege de la COR, a Tarare le 19 ao(t 2024.

Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Madame Frédérique PANDROT,
chargée de mission transport et mobilité, par téléphone au 04 74 05 06 60 ou par courriel a
'adresse suivante : frederiqgue.pandrot@c-or.fr
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