
 

 

 

 

 

La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région Auvergne-Rhône-

Alpes et connectée à la métropole lyonnaise grâce à l’A89, est une 

agglomération attractive et en plein développement, qui compte 31 

communes et plus de 51 000 habitants. 

Visant à devenir un Territoire à énergie positive, la COR s’est engagée à 

travers son Projet de territoire à intégrer la transition énergétique et 

écologique dans ses politiques publiques. 

Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, à l’image de son grand 

site touristique régional du Lac des Sapins qui accueille la plus grande 

baignade biologique d’Europe, et un vrai projet de développement 

territorial au cœur du Beaujolais vert. 

 

La COR recherche 
3 agents techniques polyvalents (Femme/Homme) 
pour un CDD de 6 à 7 mois, à compter d’avril 2025 

Catégorie C, adjoint technique 
 

3 profils différents sont recherchés : 

- Profil Espaces Verts 
- Profil Entretien et Maintenance des Bâtiments 
- Profil Entretien courant du site du Lac des Sapins 

 
 

I. Missions 
 

 

Activités principales  

Profil  
Espaces 
Verts  

Mission : Entretien des espaces verts 
 
S Effectuer la tonte des espaces verts 
S Tailler les haies, les arbustes et les massifs 
S Elaguer les arbres  
S Ramasser les feuilles mortes  
S Assurer le désherbage des espaces verts 
S Effectuer la maintenance et le nettoyage du matériel 
S Broyer les végétaux 
  



Profil 
Entretien 
Maintenance 
des 
bâtiments 

Mission : Entretien et maintenance des bâtiments 
 
S Effectuer les travaux de dépannage électrique de premier niveau 
S Effectuer les travaux de dépannage plomberie de premier niveau 
S Effectuer les travaux de dépannage chaufferie de premier niveau 
S Effectuer les travaux de dépannage serrurerie de premier niveau 
 

Profil 
Entretien 
courant du 
Lac des 
Sapins 

Mission : Entretien courant du site du Lac des Sapins 
 
S Effectuer la collecte des poubelles 
S Réaliser le ramassage des déchets 
S Nettoyer l’ensemble des sanitaires publics 
S Suivre l’ensemble du parc de mobilier extérieur (tables, bancs, …) 
S Suivre les jeux d’enfants 
S Faire respecter le règlement intérieur du site 
 

 
En fonction du déroulement de la saison touristique, l’agent pourra se voir confier des tâches 
supplémentaires pour le bon fonctionnement du site. 
 
Activités secondaires 

Participer à la 
préparation 
d’évènements 
et de 
manifestations 
diverses   

S Nettoyer les locaux et abords, installer et démonter le parc de matériels 
(table, chaise, tente, barrière, container, etc…), effectuer le tri des déchets 
S Déplacer, installer et ranger les tables et chaises dans le cadre de 
réunions ou animations ponctuelles 
S Effectuer toute autre tâche en lien avec ses missions 
 

Assurer 
l’entretien 
courant des 
machines, des 
matériels et du 
local utilisé 

S Effectuer l’entretien courant et tenir le suivi du matériel et des véhicules 
à disposition (mécanique de premier ordre) 
S Contrôler l’approvisionnement en matériel et en produits 
S Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation de produits 
dangereux 
S Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les 
risques d’accidents 
S Maintenir le local technique en bon état de propreté et de 
fonctionnement  
S Être rigoureux et soigneux avec l’outillage mis à disposition 
 

 

II. Profil recherché 

 
Permis de conduire B indispensable 

 
 
Savoirs  
Savoir- faire 

Profil Espaces Verts : 
S Connaitre le fonctionnement et savoir manipuler des équipements 
motorisés dans le respect des règles de sécurité 
S Savoir affuter les chaines de tronçonneuse 
S Connaissance des méthodes de taille des arbustes et des haies  
 
Profil Entretien et maintenance des bâtiments  
S Comprendre et interpréter des plans, schémas, notices, dossiers 
techniques 



S Maitriser les techniques de base d’interventions des différents métiers 
du bâtiment pour être en capacité de réaliser tous les travaux d’entretien et 
de maintenance (remplacement robinet, siphon remplacement 
appareillage : luminaire, prise, interrupteur,..) 
S Réaliser un diagnostic par rapport à un dysfonctionnement ou un besoin 
particulier pour proposer une solution adaptée 
S Connaissance et respect des règles de sécurité 
 
Nécessaire aux 3 profils 
S Comprendre et appliquer les consignes de sécurité au travail et celles 
liées à l’emploi de produits ou de matériels dangereux  
S Connaitre et respecter les normes sanitaires 
S Savoir s’assurer de la conformité des opérations effectuées par rapport 
aux normes de sécurité en vigueur et à l’usage prévu 
S Etre capable de s’adapter à des situations de travail, des matériels et 
des technologies différentes et d’effectuer le choix des meilleures solutions 
techniques pour l’intervention 
 

 
Savoir-être 

S Savoir prendre des initiatives en cas d’intervention urgente 
S Etre réactif 
S Etre capable de suivre des processus logiques et méthodologiques dans 
son activité et de respecter des consignes orales et/ou écrites 
S Faire preuve d’autonomie dans l’organisation de son travail 
S Savoir travail en équipe 
S Etre endurant (port de charges) et capable de travailler dans différents 
environnements 
S être en capacité de communiquer fréquemment avec les usagers, les 
prestataires et les membres de l’équipe 
S Savoir rendre compte de son intervention, oralement ou par écrit 
Etre soigneux, ponctuel et dynamique  
S Faire preuve de discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir 
de réserve 
S Avoir le sens du service public 
 

 
 

III.  Informations sur le poste 

 
 
Conditions et contraintes d’exercice du poste  

 
Horaires Du 01/04 au 31/05 :  

Lundi au Vendredi de 08h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 
Du 01/06 au 31/08 :  
Lundi au Vendredi de 06h00 à 12h00  
Samedi                  de 06h00 à 11h00 
Dimanche (1/3)      de 06h00 à 11h00 (repos le samedi précédant) 
Du 02/09 au 31/10 :  
Lundi au Vendredi de 08h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 
 

Contraintes S Travail week-end et jours fériés selon un planning défini 
S Grande disponibilité lors la haute saison estivale : juin – juillet et août 



S Grande disponibilité lors de la mise en place et du rangement des 
manifestations sportives : 

- A partir du 10/06 au 21/06  
- A partir du 30/09 au 18/10 

S Possibilité de travailler les après-midis fonction des besoins lors de la 
haute saison 
S Etre disponible en cas d’évènement climatique entrainant des dégâts 
sur le site 
S Présence obligatoire sur les évènements organisés par le service 

- Triathlon du Lac des Sapins le 15 et 16 juin  
- Ultra Trail du Beaujolais le 12 octobre 

 
En raison de l’accroissement d’activité, un poste saisonnier ne 

donne pas lieu à des congés pendant la durée du contrat.  

Environnement S Travail isolé 
S Travail en équipe 
 

Sécurité  Port des équipements de protection individuelle adaptés en fonction des 
missions : 
S Chaussures de sécurité 
S Gants 
S Casques 
S Lunettes de protection 
 

 

Relations fonctionnelles 

En interne Travail en équipe : relations quotidiennes avec les agents de l’équipe 
Relations ponctuelles avec les agents des autres services de la collectivité 
Contacts fréquents avec le responsable du service  
 

En externe Contacts quotidiens avec les usagers du site 
 

 

Outils / Moyens mis à disposition 

 
- Téléphone de service 
- Equipements de Protection Individuelle – Port obligatoire du vêtement de travail 
- Local technique / vestiaire / douche / pièce de vie pour repas 

 

La lettre de motivation et le CV sont à adresser jusqu’au 23 mars 2024 : 

- par courriel, à : recrutement@c-or.fr  
- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE, 

en précisant le type de poste souhaité (profil « espaces verts » ou profil « entretien et 
maintenance des bâtiments » ou profil « entretien courant ») 
 
Les entretiens auront lieu en présentiel, à Cublize, le 3 avril 2025. 
 
Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Monsieur David FILLON, Chef 
d’Equipe technique du Lac des Sapins au 06 33 49 53 20 ou par mail david.fillon@c-or.fr. 
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