
 
 
 

La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes et connectée à la métropole lyonnaise grâce à l’A89, est une 

agglomération attractive et en plein développement, 
qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants. 

Territoire pilote de sobriété foncière visant à devenir un Territoire à 
énergie positive, la COR s’est engagée, à travers son Projet de territoire, à 

intégrer la transition énergétique et écologique dans ses politiques 
publiques. 

 
La COR recherche 

un alternant au sein du service tourisme (femme/homme)  
 

I. Vos activités principales  

 
Placé sous la responsabilité du tuteur, au sein de la Direction Rayonnement culturel, 
touristique et sportif vous avez en charge  

 l’accueil Office de Tourisme 
Accueil physique et téléphonique, siège de l’OT et Point Info en saison 

 la communication et valorisation touristique d’un territoire  
Site internet, réseaux sociaux, application  

 le développement touristique d’un territoire :  
Réflexion, mise en place et suivi de projets ; 
Réseau Pôle de Pleine Nature, état des lieux, mise en tourisme. 

 l’organisation d’évènements sportifs : 
Triathlon du Lac des Sapins, Ultra Trail du Beaujolais Vert : aide technique et 
administrative. 

 la commercialisation et gestion d’hébergements : 
Gîtes de groupes, cabanes perchées : réservation, logistique, suivi satisfaction, 
statistiques, stratégie commerciale, gestions de planning. 

 la gestion d’une base de loisirs : le Lac des Sapins 
 

II. Votre Profil  

 
Vous préparez un BTS, une licence ou un Bachelor Tourisme. 

  
Votre champ de connaissance  

 Techniques de gestion de projet 



 Maitrise de l’outil informatique  
 Connaissance du secteur tourisme  

Vos compétences  
 Compétences rédactionnelles  
 Prise d’initiative 

Vos qualités et aptitudes professionnelles  
Vous êtes  

 polyvalent 
 autonome 
 flexible 
 motivé 
 adaptable pour évoluer rapidement dans un environnement dynamique 

Vous avez  
 une bonne organisation du travail et priorisation des tâches et des demandes 
 un bon esprit d’équipe 
 le sens du service et de la confidentialité 
 un excellent relationnel 

 
Permis B 

 
 

III. Les Informations sur le poste 

 
Poste à pourvoir en septembre 2025  
Service : Tourisme  
Direction : Rayonnement culturel, touristique et sportif 
Temps de travail : 35 heures. Possibilité de travail le week-end et jours fériés 
Lieu de rattachement : Cublize   
Avantages : titre restaurant, adhésion gratuite au CNAS, participation à la 
complémentaire prévoyance labellisée à hauteur de 20 euros par mois, et 10 euros 
pour la santé. 
 

IV. Pour que vous puissiez rejoindre nos équipes  

 
Nous vous remercions d’adresser une lettre de motivation et votre CV :  

- par courriel, à recrutement@c-or.fr  
- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 

TARARE 
Votre candidature sera examinée jusqu’au 18 avril 2025. 
Les entretiens de sélection auront lieu en présentiel, à Cublize, le 07 mai 2025. 
Bien sûr pour tout renseignement concernant le poste ou bien la COR, nous vous 
invitions à contacter Marie-Christine PAYAN, chargé de mission tourisme au 04 74 89 
58 35 ou par mail à marie-christine.payan@c-or.fr. 

mailto:recrutement@c-or.fr

