
 
 

 

La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région Auvergne-Rhône-Alpes et 

connectée à la métropole lyonnaise grâce à l’A89, est une agglomération attractive et 

en plein développement, 

qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants. 

Territoire pilote de sobriété foncière visant à devenir un Territoire à énergie positive, 

la COR s’est engagée, à travers son Projet de territoire, à intégrer la transition 

énergétique et écologique dans ses politiques publiques. 

 

La COR recherche 

un alternant photographe/communication (femme/homme)  

 

I. Votre mission 

 

Placé sous l’autorité du chef de service communication et médias, au sein de la Direction 

générale des services, vous avez en charge  

 la réalisation et le traitement des prises de vue du territoire, des évènements et 

dispositifs de la collectivité ; 

 la contribution à la mise en œuvre de la stratégie de communication de la collectivité; 

 l’animation de différents réseaux sociaux. 

 

II. Vos activités principales  

 
 Prises de vue photographiques du territoire : paysages, communes, sites 

remarquables tels que le Lac des Sapins… ; 
 Prises de vue photographiques institutionnelles : évènements, déplacements d’élus, 

mise en valeur des compétences de la COR ; 
 Prises de vue photographiques pour la communication interne : mise en valeur des 

services de la COR sur les différents sites, portrait d’agents, … ; 
 Animation des réseaux sociaux de la collectivité, notamment les comptes Instagram, 

institutionnel et touristique, et les pages Facebook des différents équipements (tiers-
lieu La Bobine, piscines, Lac des Sapins, musées…) ; 

 Collaboration avec la personne en charge du graphisme afin de proposer des 
visuels adaptés aux différents outils de communication : affiches, flyers, magazine, 
outils numériques… ; 

 Participation active à la vie du service Communication et médias. 

 

 



III. Votre Profil  

 

Vous suivez une formation en communication. 

Votre champ de connaissance  

 Maîtrise de la photographie et des outils de traitement type Lightroom et/ou 
Photoshop (la présentation d’un book ou exemples de travaux photographiques 
serait fortement appréciée) ; 

 Maîtrise des différents outils de la communication et du multimédia ; 
 Connaissance et maîtrise des réseaux sociaux, notamment Facebook et Instagram ; 
 Maîtrise de la suite Adobe (un atout supplémentaire à votre candidature). 

Vos compétences  

 Vous avez  

de bonnes capacités rédactionnelles ; 
une maîtrise de l’orthographe ; 
une capacité à travailler en équipe et en transversalité. 

  

Vos qualités et aptitudes professionnelles  

Vous êtes  

 autonome ; 
 rigoureux ; 
 positif. 

Vous êtes titulaire du permis B. 

 

IV. Les Informations sur le poste 

 

Poste à pourvoir en septembre 2025 

Service : Communication et médias 

Direction : Direction générale des services 

Temps de travail : 35 heures. Possibilité de prises de vue en soirée ou les week-ends 

Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire   

Rémunération : rémunération alternant 

Avantages : titre restaurant, adhésion gratuite au CNAS, participation à la complémentaire 

prévoyance labellisée à hauteur de 20 euros par mois, et 10 euros pour la santé. 

 

V. Pour que vous puissiez rejoindre nos équipes  

 

Nous vous remercions d’adresser une lettre de motivation et votre CV :  

- par courriel, à recrutement@c-or.fr  

- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE 

Votre candidature sera examinée jusqu’au 18/04/2025. 

Les entretiens de sélection auront lieu en présentiel, le 5 mai 2025, au siège de la COR, à 

Tarare. 

Bien sûr pour tout renseignement concernant le poste ou bien la COR, nous vous invitons à 

contacter Fabien Gauvin, Chef de service Communication et médias, au 04 74 05 06 60. 
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